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Vorbemerkung der Fragesteller:

Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande artikulieren die Sorge, dass ein akuter
Mangel an Berufsschullehrern zum néachsten Engpassfaktor  im
Berufsbildungssystem werden kénnte.

Vorbemerkung des Kultusministers:
Um qualifizierte Lehrkrafte auch in bestimmten Bereichen mit angespannter
Bewerberlage zu gewinnen, unternimmt die Landesregierung grofBe
Anstrengungen; u.a. werden folgende MaBBnahmen getroffen:
e regelmaBige Veroffentlichung der Mangelfacher auf allen zur Verfligung
stehenden Publikationswegen, um potentielle Nachwuchskrafte zu gewinnen;
e Kkontinuierliche Verhandlungen mit den hessischen Universitdten zwecks
Anpassung der Kapazitdten von Studienplatzen (s. Antwort auf Frage 5),
zudem hat die Landesregierung in diesem Bereich weitere Zugange far ein
Hochschulstudium geschaffen (s. Antwort auf Frage 11);
e Gewinnung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern fir die

Mangelfacher;
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e individuelle Beratung von Interessenten fir die QuereinstiegsmaBnahmen
durch die Prifungsstellen an den Universitatsstandorten;

e Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber zu den Quereinstiegsverfahren
nach anerkannten und strengen Gutekriterien;

e gof. adaquate Weiterqualifikation der Quereinsteigerinnen  und
Quereinsteiger durch die Hessische Lehrkrafteakademie im Abgleich mit den
jeweils mitgebrachten Voraussetzungen;

e Begleitung der Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger in den Schulen
wahrend der Ausbildung (im Vorbereitungsdienst) bzw. wahrend der
WeiterbildungsmaBnahmen.

Trotz dieser MaBnahmen ist die Situation im Bereich der beruflichen Schulen nicht
einfach, weil um Absolventinnen und Absolventen der Studiengange fir das
Lehramt an beruflichen Schulen ein besonders harter Wettbewerb auf dem
Arbeitsmarkt herrscht. Junge Lehrkrafte werden von privaten nicht-schulischen
Arbeitgebern als Arbeitskrafte hoch geschatzt und umworben.

Diese Vorbemerkungen vorangestellt, berichte ich im Einvernehmen mit dem
Hessischen Ministerium flr Wissenschaft und Kunst zu dem Berichtsantrag wie
folgt:

I Lehrermangel und Bedarfe

Frage 1. Welche Bedarfe fur Lehrkrafte sieht die Landesregierung far die
kommenden 10 Jahre an den beruflichen Schulen? (Bitte nach Lehrkraften
im kaufmannischen, technisch-gewerblichen, hauswirtschaftlichen Bereich
sowie nach Fachlehrern getrennt angeben.)

In der fachspezifischen Lehrerbedarfsplanung werden Lehrkrafte an beruflichen

Schulen nicht getrennt von Fachlehrkraften erfasst. Nach derzeitigem Stand wird

mit folgenden Ersatzbedarfen flir Abgange bis 2028 gerechnet:



o kaufmannischer Bereich (Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung): 670 Stellen,

e technisch-gewerblicher Bereich (Fachrichtungen Bautechnik, Chemie-, Physik-
und Biologietechnik, Drucktechnik, Elektrotechnik, Farb- und Raumgestaltung,
Holztechnik, Informationstechnik, Metalltechnik, Textil- und Bekleidungstechnik):
760 Stellen,

e hauswirtschaftlicher Bereich (Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft): 250
Stellen.

Frage 2. Gibtes belastbare statistische Daten tiber Zu- und Abgange?

Zugange beispielsweise durch Einstellungen, Versetzungen usw. und Abgange
durch beispielsweise Pensionierung, Versetzung usw. im Schulbereich werden in
SAP administriert. Damit liegen belastbare Daten vor.

Frage 3. Inwelchen Fachern besteht bereits jetzt ein Mangel an Lehrkraften und in
welchen Bereichen wird kurz- und mittelfristig ein Bedarf gesehen?

Erhdhte Einstellungsbedarfe gibt es in den Fachrichtungen Metalltechnik,

Elektrotechnik, Chemie-, Biologie- und Physiktechnik, Gesundheit und

Sozialwesen/Sozialpadagogik an beruflichen Schulen.

Frage 4. Wie haufig wurden in den letzten beiden Schuljahren wegen fehlender
Lehrkrafte Fachklassen nicht geteilt?
Die durchschnittliche KlassengrdBe an beruflichen Schulen im Bereich der dualen
Ausbildung liegt mit 11,98 Schilerinnen und Schiler pro gebildeter Klasse im
Schuljahr 2017/2018 nicht nur unter der Teilungsgrenze von 30 Schulerinnen und
Schilern, sondern sogar noch unter dem Klassenminimum von 15 Schilerinnen
und Schilern. Somit kann es sich bei nicht erfolgten Klassenteilungen — wenn
Uberhaupt — nur um Einzelfdlle handeln. Das Kultusministerium stellt den
Staatlichen Schuldmtern und Schulen ausreichende Ressourcen zur Verfligung, um
Klassenteilungen gemal den giiltigen Kriterien der Verordnung Uber die Festlegung
der Anzahl und der GréBe der Klassen, Gruppen und Kurse in allen Schulformen

vom 23. Mai 2017 vornehmen zu kénnen.
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Frage 5. Durch welche zusatzlichen MaBnahmen will sie die zuklnftigen Bedarfe
abdecken?

Zur Sicherstellung der Unterrichtsversorgung im Bereich der beruflichen Schulen

bestehen in Hessen seit Jahren folgende Mdglichkeiten des Quereinstiegs in den

Schuldienst:

e Quereinstieg in den padagogischen Vorbereitungsdienst (Personen mit einem
universitdren Abschluss in Mangelfachrichtungen kénnen direkt in den
padagogischen Vorbereitungsdienst eintreten),

e Quereinstieg in den Schuldienst (Personen, die Uber einen universitaren
Abschluss in Mangelbereichen verfliigen, werden berufsbegleitend qualifiziert),

e zusétzlich wird zum Schuljahr 2018/2019 fir 50 Personen die Mdglichkeit
bestehen, an einer Dberufsbegleitenden WeiterbildungsmaBnahme zum
Quereinstieg in den beruflichen Schuldienst teilzunehmen; Voraussetzung ist ein

Hochschulabschluss aus dem Bereich Metall- oder Elektrotechnik.

Dariber hinaus verfolgt das Kultusministerium in Zusammenarbeit mit den
hessischen Universitaten mittel- und langfristige MaBnahmen zur Steigerung der
Attraktivitdt des Lehramts an beruflichen Schulen.

Frage 6. Hat sie Erkenntnisse darlber, wie viele Lehrkrafte, die in anderen
Bundeslandern ausgebildet wurden, an den beruflichen Schulen in Hessen
tatig sind und wie hat sich die Zahl in den letzten finf Jahren entwickelt?

Die entsprechenden Daten sind anhand der Personalakten bekannt, statistisch aber

nicht elektronisch auswertbar.

Far einen Teilbereich sind Auswertungen méglich anhand von Eintragungen zum
Bundesland, in dem die zweite Staatsprifung abgelegt worden ist, im Ranglisten-
sowie im Lehreraustauschverfahren. Demnach sind vom 15. Marz 2015 bis 14.
Marz 2016 zwei Personen mit einer in einem anderen Bundesland abgelegten
zweiten Staatsprifung in Hessen eingestellt oder hierher versetzt worden, vom 15.
Méarz 2016 bis 14. Marz 2017 16 und vom 15. Marz 2017 bis 14. Marz 2018 21.
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Frage 7. Wie viele Lehramtsabschlisse und Lehrbefédhigungen aus anderen
Bundesléandern und aus anderen EU-Landern sind im Bereich der
beruflichen Bildung in den letzten funf Jahren in Hessen anerkannt
worden?

In den letzten flnf Jahren sind in Hessen 14 Lehrbeféhigungen fir das Lehramt an

beruflichen Schulen bzw. Gleichstellungen mit der Befédhigung zum Lehramt an

beruflichen Schulen aus der EU erteilt worden.

. Grundsténdiges Studium/Aufbaustudium

Frage 8. Wie viele Studienplatze stehen an welchen hessischen Hochschulen fir
das Lehramt an beruflichen Schulen derzeit zur Verfigung?

Studienplatze werden in Form von Zulassungszahlen nur dann ausgewiesen, wenn
ein Studiengang zulassungsbeschrankt ist. Unterliegt ein Studiengang keiner
Zulassungsbeschrankung, erhalten alle Bewerberinnen und Bewerber flr diesen

Studiengang auch eine Zulassung.

Im Wintersemester 2017/2018 unterlagen folgende Studiengange der beruflichen
und betrieblichen Bildung einer Zulassungsbeschrédnkung mit folgenden

Zulassungszahlen:

Technische Universitat Darmstadt:
Kérperpflege (Bachelor of Education) 17

Goethe-Universitat Frankfurt am Main:
Wirtschaftspadagogik (Bachelor of Science) 81
Wirtschaftspadagogik (Master of Science) 50

Justus-Liebig-Universitat GieBBen:

Berufliche und betriebliche Bildung (Bachelor of Education)
- Fachrichtung Metalltechnik/Elektrotechnik 30
- Fachrichtung Agrarwirtschaft/ Erndhrung und Hauswirtschaft 30

Universitat Kassel:
Wirtschaftspadagogik (Bachelor of Education) 120
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In allen zulassungsbeschrankten Studiengangen haben alle Hochschulen einer
wesentlich héheren Anzahl von Bewerberinnen und Bewerbern eine Zulassung
erteilt, als es die Zulassungszahl vorsieht. Mit Ausnahme der Wirtschaftspadagogik
(im Studiengang Bachelor Education) konnten in den vergangenen zwei Jahren alle
Bewerber eine Zulassung erhalten. Dies liegt daran, dass aufgrund von
Mehrfachbewerbungen nicht alle Bewerberinnen und Bewerber den Studienplatz
annahmen. Trotz der Vielzahl an erteilten Zulassungen wurden diese nur im
Umfang der ausgewiesenen Zulassungszahl oder leicht darlber liegend
angenommen. Dies bedeutet, dass alle Bewerberinnen und Bewerber, die eine

Zulassung angenommen haben, auch einen Studienplatz erhalten haben.

Eine tabellarische Ubersicht der Studierenden im ersten Semester der vier
vorgenannten Universitdten flr das Berufsschullehramt ab dem Wintersemester
2013/2014 bzw. der ausgesprochenen Zulassungen — soweit

Zulassungsbeschrankungen bestanden — ist als Anlage beigeflugt.

Frage 9. Wie viele Studienplatze stehen an welchen Hochschulen im
Aufbaustudium zur Verfligung?

Sofern mit dem ,Aufbaustudium® der Master of Education im Anschluss eines

fachspezifischen Studiums an einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften

gemeint ist, gelten die Ausfihrungen zu Frage 8.

Frage 10.  Welche Kapazitatserweiterungen sind aus Sicht der Landesregierung
nétig undmaglich?

Da in den vergangenen zwei Jahren alle Bewerberinnen und Bewerber mit

Ausnahme im Fach Wirtschaftspadagogik auch eine Zulassung erhalten haben,

wird keine Notwendigkeit zu Erweiterung der Kapazitaten gesehen. Das Problem

besteht nicht in einem Mangel an Kapazitat, sondern vielmehr einem Mangel an

Bewerbungen, insbesondere im gewerblich-technischen Bereich.
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Frage 11.  Welche formalen Voraussetzungen muassen angehende
Berufsschullehrkrafte in Hessen erfillen, um
a) ein grundstandiges Studium,
b) einAufbaustudium zu absolvieren?
(Bitte  getrennt nach  Studiengangen im  kaufmannischen,
gewerblich-technischen und hauswirtschaftlichen Bereiche
angeben.)
Die auf ein Lehramt an beruflichen Schulen ausgerichteten Studiengange sind
— im Unterschied zu anderen Lehramtsstudiengéngen — gestuft ausgestaltet.
Far die Aufnahme des Bachelorstudiums ist eine Hochschulzugangsberechtigung
nach § 54 des Hessischen Hochschulgesetzes erforderlich. Zum Zugang zu einem
gestuften Studiengang berechtigen hiernach neben der allgemeinen, der
fachgebundenen und der Fachhochschulreife auch eine Meisterprifung und dieser
gleichgestellte berufliche Qualifikationswege.
Far beruflich Qualifizierte ist zudem bei Vorliegen der persédnlichen
Voraussetzungen das Absolvieren einer Hochschulzugangsprifung nach § 2 der
Verordnung Uber den Zugang beruflich Qualifizierter zu den Hochschulen im Lande
Hessen (BerufsHZVO) mdglich.
Im Rahmen eines Modellversuchs kénnen Personen mit mittlerem Schulabschluss
und qualifiziertem Abschluss einer mindestens dreijahrigen anerkannten
Berufsausbildung, die nach dem 1. Januar 2011 mit mindestens der Durchschnitts-,
Gesamt- oder Abschlussnote von 2,5 abgeschlossen wurde, das Studium
aufnehmen (§ 1 Abs. 3 BerufsHZVO).
Zudem wird vielfach ein fachnahes Praktikum verlangt, das in der Regel vor
Studienbeginn absolviert werden soll. Grundlage hierfir ist § 13 Abs. 1 des
Hessischen  Lehrerbildungsgesetzes (HLbG) in  Verbindung mit  der
Rahmenvereinbarung der Stédndigen Konferenz der Kultusminister der Lander der
Bundesrepublik Deutschland tber die Ausbildung und Priafung fir ein Lehramt der
Sekundarstufe Il (berufliche Facher) oder fur die beruflichen Schulen (Lehramtstyp

5) vom 12. Mai 1995 in der Fassung vom 7. Méarz 2013. Im Einzelnen:



Kooperationsstudiengang der Universitat Kassel und der Hochschule Fulda

,Berufspadagogik Fach Gesundheit“ (Bachelor of Science.): 1.500 Stunden;

e Technische Universitat Darmstadt ,Gewerblich-technische Bildung“ (Bachelor of
Education) alle Fachrichtungen: zwélf Monate;

e Justus-Liebig-Universitat Giel3en ,Berufliche und Betriebliche Bildung“ (Bachelor
of Education): 47 Wochen;

e Universitdt Kassel ,Berufspadagogik® (Bachelor of Education) Facher

Metalltechnik und Elektrotechnik: 48 Wochen.

Sofern mit dem ,Aufbaustudium® der Master of Education im Anschluss an ein
fachspezifisches Studium an einer Hochschule gemeint ist, ist die Absolvierung
eines fachlich dem Bachelor of Education gleichwertigen Studiums erforderlich. Die
vorgenannten Praxiszeiten missen — soweit dies noch nicht im Rahmen des

Bachelorstudiums geschehen ist — nachgewiesen werden.

Frage 12.  Gibt es formale Hlrden, die beispielsweise aus der Fachoberschule
(FOS) kommende Absolventen den Weg zum Staatsexamen
erschweren?

Es gibt keine formalen Hirden. Die Fachoberschule endet mit einer Prifung, deren

Bestehen zum Studium an einer Hochschule flr angewandte Wissenschaften oder

in einem gestuften Studiengang an einer Universitat berechtigt. Insoweit sind auch

erfolgreiche Fachoberschulabsolventen zum Lehramtsstudium in gestuften

Studiengangen berechtigt.

Frage 13. Bestehen Mdoglichkeiten des Quereinstiegs fur Studierende aus dem
Modellversuch fir beruflich Qualifizierte (ohne Berufserfahrung)? Wenn
ja, fir welche Studiengange gibt es welche Perspektiven an beruflichen
Schulen? Wenn nein, warum ist eine Tatigkeit an beruflichen Schulen
nicht moéglich?

Der in den Modellversuch nach § 1 Abs. 3 BerufsHZVO (vgl. Frage 11)

einbezogene Personenkreis besitzt eine der Fachhochschulreife entsprechende

Hochschulzugangsberechtigung, die zu einem Studium an einer Hochschule fir

angewandte Wissenschaften oder in einem gestuften Studiengang an einer

Universitat oder der Hochschule Geisenheim berechtigt. Da die auf ein Lehramt an
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beruflichen Schulen ausgerichteten Studiengange samtlich gestuft ausgestaltet

sind, bestehen im Hinblick auf die Studienrichtung keine Einschrankungen.

1. Weiterbildung

Frage 14. Welche Méglichkeiten zur Weiterbildung von Lehrkraften an beruflichen
Schulen gibt es vor dem Hintergrund der Digitalisierung und kommender
Neuordnungen der Ausbildungsberufe imdualen System?

Bildung mit digitalen Medien ist eines der prioritdren Themen des Fortbildungs- und

Beratungsangebots des Landes fir Lehrkrafte aller Schulformen. Die hessische

Lehrkrafteakademie entwickelt dafliir Rahmenkonzepte und stellt zentrale Angebote

zur Verfugung. Dazu zahlen insbesondere kontinuierliche FortbildungsmaBnahmen

zum didaktischen Einsatz von Lernplattformen, zum Arbeiten mit sogenannten
ePortfolios, zur Qualifizierung von Jugendmedienschutzberatern und IT-

Beauftragten sowie zur individuellen Férderung mit Hilfe digitaler Medien. Uber die

Staatlichen Schuldmter werden ergéanzend bedarfsgerechte Fortbildungs- und

Beratungsangebote vor Ort zur Verflgung gestellt, insbesondere zur

Schulentwicklung mit digitalen Medien und zur Implementierung von schulischen

Medienbildungskonzepten. Ebenso bieten die kommunalen Medienzentren

regionale Fortbildungsangebote an, insbesondere zum technischen Einsatz von

digitalen Medien im Unterricht, und beraten beim Einsatz audiovisueller

Unterrichtsmedien und padagogischer Software. Zusatzlich stehen (ber die

finanziell geférderten Kooperationen mit dem Hessischen Rundfunk und der

Landesanstalt fur privaten Rundfunk und neue Medien Fortbildungs- und

Projektangebote etwa zum Umgang mit sozialen Netzwerken, Film-, Video- und

Onlineprojekte zur Verfligung.

Im beruflichen Bereich stellt sich die Herausforderung, dass die Veranderungen in
der Arbeitswelt flr den Unterricht aufgegriffen sowie adressaten- und zeitgerecht
aufbereitet werden mussen. Die unterrichtenden Lehrkrafte missen diesbezlglich
beféhigt werden, diesen Wandel und die damit verbundenen Veranderungen in den
Prozessen nachvollziehen und flr den Unterricht bedarfsgerecht aufbereiten zu

kdnnen.
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Vor diesem Hintergrund wurde im vergangenen Jahr das Projekt ,Digitalisierung in
der Dberuflichen Bildung® durch das Hessische Kultusministerium initiiert.
Gegenwartig wird durch eine Expertengruppe unter wissenschaftlicher Begleitung

eine Fortbildungsreihe fur Lehrkrafte konzipiert, die folgende Zielsetzungen verfolgt:

e Lehrende erhalten Hilfestellungen, wie sie Uber Selbststudium und Fortbildung
den Anschluss an die sich verdndernden Rahmenbedingungen des
Arbeitsprozesses halten kbnnen.

e Die Lehrenden werden befahigt, den Auszubildenden die Anforderungen einer
veranderten, vernetzten Arbeitswelt zu vermitteln. Neue Lerninhalte finden stetig
Eingang in den Unterricht.

e Lehrende sollen ihre Kompetenz zur Unterrichtsgestaltung weiterentwickeln,
indem sie beispielsweise verstarkt digitale Medien einbeziehen oder Methoden
anwenden, die Lernende zum lebenslangen Lernen befahigen. In der
Methodenfrage gilt nicht das AusschlieBlichkeitsprinzip. Inhalts- und
situationsbezogen werden methodische Entscheidungen getroffen.

Diese Fortbildungsreihe soll zu Beginn des Schuljahres 2018/2019 in einer
Pilotphase in den  Berufsfeldern  Elektrotechnik,  Metalltechnik  und
Informationstechnik erprobt und anschlieBend evaluiert werden. Nach erfolgreichem
Abschluss der Pilotphase soll diese Fortbildungsreihe auch auf andere Berufsfelder

Ubertragen werden.

Zudem werden besonders flir den hochinnovativen technischen Sektor in Hessen
durch die Hessische Landesstelle flr Technologiefortbildung (HLfT) weitere
spezielle Fortbildungsangebote vorgehalten. Die jeweiligen Fortbildungsbedarfe
werden bei den Schulen ermittelt und in der Regel zusammen mit externen
Partnern aus der Wirtschaft abgedeckt. Somit richten sich die Fortbildungsinhalte
an den aktuellen Anforderungen der Unternehmen aus.
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V. Quereinstieg inden Schuldienst (Metall- und Elektrotechnik)

Frage 15. Wie wurde und wird aktuell das Programm beworben?

Ein Informationsanschreiben und Informationsblatter wurden zur weiteren
Verteilung an hessische Unternehmen unter anderem an den Hessischen
Landesausschuss fur Berufsbildung, die Arbeitsgemeinschaft hessischer Industrie-
und Handelskammern, den Hessischen Handwerkstag, die Vereinigung der
hessischen Unternehmerverbande e.V., den Verein Deutscher Ingenieure
Landesvertretung Hessen u. Rheinland-Pfalz, den VDE Rhein-Main e.V., den VDE-
Bezirksverein Kassel e.V. sowie die Staatlichen Schulamter und beruflichen
Schulen in Hessen versandt.

Darlber hinaus wurde eine Pressemeldung auf der Internetseite des Hessischen
Kultusministeriums verdffentlicht. AuBerdem wurde der Hinweis auf der Startseite
des Hessischen Kultusministeriums installiert, dass Lehrkrafte in den
Fachrichtungen Metalltechnik und Elekirotechnik flr den Quereinstieg gesucht

werden.

Frage 16. Gibt es Uberlegungen, den Projektansatz auf andere Bereiche, in denen
ein Mangel zu erwarten ist, zu erweitern?
Derzeit ist es nicht geplant, diese MaBnahme auf andere Fachrichtungen

auszuweiten.

Frage 17. Wie viele Bewerbungen flr das Programm gab es in den letzten funf
Jahren?

In den letzten funf Jahren gab es 23 Bewerbungen fur Metalltechnik und 24

Bewerbungen flr Elektrotechnik. Diese Bewerbungen bezogen sich jedoch auf den

Quereinstieg in den Schuldienst.

Frage 18. Wie viele Bewerberinnen und Bewerber wurden in das Programm
aufgenommen?
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In den letzten funf Jahren wurden sechs Personen mit der Fachrichtung
Metalltechnik und zehn Personen mit der Fachrichtung Elektrotechnik in ein
Programm zum Quereinstieg in den Schuldienst (QuiS) in einer Schule

aufgenommen.

Frage 19. Warum missen die Bewerberinnen und Bewerber Uber eine mindestens
funfjahrige Berufserfahrung verfigen?

Frage 20. Ist geplant, die doch erhebliche Hirde von mindestens finf Jahren
Berufserfahrung zu senken und wenn nein, warum nicht?

Die Fragen 19 und 20 werden gemeinsam beantwortet:

Diese Anforderung ergibt sich aus § 3 Abs. 4 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes. Eine Anderung des HLbG ist in dieser Legislaturperiode
nicht geplant.

Frage 21. Gibt es Erkenntnisse darlber, dass die verlangte flnfjahrige
Berufserfahrung im Ingenieursberuf Auswirkungen auf die padagogischen
Fahigkeiten der Absolventen hat?

Dem Kultusministerium liegen keine Erkenntnisse dazu vor.

Frage 22. Gibt es Erkenntnisse darlber, dass die angebotene Eingruppierung in den
Entgeltgruppen 11 TV-H und 13 TV-H mit dem im fanften Berufsjahr
erreichten  durchschnittichen  Einkommen eines  Metall- und

Elektroingenieurs vergleichbar und damit flir Ingenieure attraktiv ist?

In der freien Wirtschaft sind einheitliche Entlohnungsmodelle fir die Berufsgruppen
der Metall- und Elektroingenieure nicht bekannt; daher sind Vergleiche nicht
moglich.

Prof. Dr. R. Alexander Lorz

Anlage
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Anlage zu Frage 8

Tabellarische Ubersicht der Studierenden im ersten Semester fir das
Berufsschullehramt ab dem Wintersemester (WiSe) 2013/14 bzw. der
ausgesprochenen Zulassungen

TU Darmstadt:

- Wintersemester
o 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18
S | Studienfach Falle Falle Falle Falle Falle
S| Kérperpflege 28 22 19 16 12
0 | Bautechnik 12 7 11 12 10
©| Metalltechnik 11 9 9 4 5
S| Chemietechnik 4 5 6 4 3
2| Elektro- und Informationstechnik 3 6 1 6 5
Lg;é Informatik 3 1 5 7 2
1. FS B. Ed. gesamt 61 50 51 49 37

Falle inkl. Doppelstudium, ohne Beurlaubte, Zulassung nur zum Wintersemester. Nicht einbezogen sind Studierende aus
der Kooperation mit der Hochschule Geisenheim (techn. Fach: Agrarwirtschaft).

Studienjahr

2013 2014 2015 2016 2017
Studienfach Falle Falle Falle Falle Falle

S| Korperpflege 29 33 12 18 13
§ Bautechnik 17 13 7 16 11
= Metalltechnik 10 10 18 17 15
w | Chemietechnik 2 5 2 2 1
S| Elektro- und Informationstechnik 2 3 5 5 4
g Informatik (als techn. Fach) 3 1 2 0 3
« | Drucktechnik (wurde zu Druck- und Medientechnik) 15 0 0 0 0
= | Druck- und Medientechnik 0 7 4 5 12
Agrarwirtschaft 0 3 4 0 3

1. FS B. Ed. gesamt 78 75 54 63 62

Falle inkl. Doppelstudium, ohne Beurlaubte, Zulassung im Sommer- und Wintersemester; Informatik gibt es als technisches
und nicht-technisches Fach

Goethe-Universitat Frankfurt am Main:

. Zulassungshdchstzahl
Bachelor of Science WiSe 13/14 | WiSe 14/15 | WiSe 15/16 | WiSe 16/17 | WiSe 17/18
Wirtschaftspadagogik 9 89 82 81 81
. Zulassungshéchstzahl
Master of Science WiSe 13/14 | WiSe 14715 | WiSe 15/16 | WiSe 16/17 | WiSe 17/18
Wirtschaftspadagogik 55 50 50 50 50
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BA 19/6179
Justus-Liebig-Universitat GieBBen:
Bachelor of Education Zulassungshéchstzahl
E%Ufr']'gf‘)e und Betriebliche WiSe 15/16 Wise 16/17 Wise 17/18
1au
Fachrichtung Metalltechnik/Elektrotechnik 30 30 30
Fachrichtung Agrarwirtschaft/Ernahrung
und Hauswirtschaft (EuH) 30 30 30
" Der Studiengang ist ortlich zulassungsbeschrankt.
Master of Education ausgesprochene Zulassungen
E_elz(;uflicge und Betriebliche WiSe 16/17 WiSe 17/18
ildung
Fachrichtung Metalltechnik/Elektrotechnik 10 23
Fachrichtung Agrarwirtschaft/Ernahrung o5 37
und Hauswirtschaft (EuH)
' Der Studiengang ist nicht zulassungsbeschrank.
Universitat Kassel:
. Zulassungshdchstzahl
\I?Va}cihe:]orf?f Iﬁgucathﬁ) WiSe 13/14 | WiSe 14/15 | WiSe 15/16 | WiSe 16/17 | WiSe 17/18
Ir |
schaltspadagog 125 150 125 125 120
" Der Studiengang ist ortlich zulassungsbeschrankt.
M f Ed . Studierende im 1. Fachsemester
W??te:]oﬂ .Pgat'on.kg) WiSe 13/14 | WiSe 14/15 | WiSe 15/16 | WiSe 16/17 | WiSe 17/18
Irtsc I
alispadagog 56 22 49 31 24
' Der Studiengang ist nicht zulassungsbeschrankt.
Bachelor of Education . ' Studierende 'im 1. Fachsemes'ter .
Berufspédagogikz) WiSe 13/14 WiSe 14/15 WiSe 15/16 WiSe 16/17 WiSe 17/18
Fachrichtungen
Metalltechnik (MT) 42 33 39 30 22
Elektrotechnik (ET) 16 23 10 12 9
' Der Studiengang ist nicht zulassungsbeschrankt.
Master of Education Studierende im 1. Fachsemester
Berufspédagogikz) WiSe 13/14 WiSe 14/15 WiSe 15/16 WiSe 16/17 WiSe 17/18
Fachrichtungen
Metalltechnik (MT) 6 5 7 5 4
Elektrotechnik (ET) 1 2 0 6 9
“ Der Studiengang ist nicht zulassungsbeschrankt.
Master of Arts . ' Studierende 'im 1. Fachsemes'ter .
Péidagogik fir Pﬂe%e' und WiSe 13/14 WiSe 14/15 WiSe 15/16 WiSe 16/17 WiSe 17/18
Gesundheitsberufe? 32 27 31 40 4
' Der Studiengang ist nicht zulassungsbeschrank.
Master of Arts Studierende im 1. Fachsemester
Sozialpédagogik in Aus- WiSe 13/14 WiSe 14/15 WiSe 15/16 WiSe 16/17 WiSe 17/18
Fort- und Weiterbildung® 28 30 36 21 32

4 Der Studiengang ist nicht zulassungsbe

schrankt.
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